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PRAVO NA NOVCANU NAKNADU ZA SLUCA] NEZAPOSLENOSTI PO DONOSEN]JU
RESENJA O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Zakon o zapoSljavanju i osiguranju za sluc¢aj nezaposlenosti

¢lan 110

Prijavljivanje i podnoSenje zahteva
Sentenca:

Novcana naknada za slucaj nezaposlenosti pripada nezaposlenom od prvog dana od
dana donoSenja resenja o prestanku radnog odnosa, ako se prijavi i podnese zahtev
Nacionalnoj sluzbi za zapoS$ljavanje u roku od 30 dana od dana dostavljanja reSenja o
prestanku radnog odnosa.

[z obrazloZenja:

"Iz obrazloZenja osporenog reSenja se vidi da je tuZeni organ odbio Zalbu tuZilje nalaze¢i
da je prvostepeni organ pravilno odbio njen zahtev za priznavanje prava na novc¢anu
naknadu za slucaj nezaposlenosti kao neosnovan, polaze¢i od cinjenice da je tuzilji
prestao radni odnos, odnosno osiguranje dana 14.12.2005. godine, a da je zahtev za
ostvarivanje prava podnela 26.5.2008. godine, odnosno po isteku viSe od 24 meseca od
dana prestanka osiguranja. Pri tom, tuZeni organ nije uopste cenio navod tuzilje da joj je
radni odnos prestao na osnovu resenja poslodavca br. ... od 22.5.2008. godine i da tuzilja
do donoSenja tog reSenja nije mogla da podnese zahtev za priznavanje prava na
novcanu naknadu za slu¢aj nezaposlenosti. Ovo stoga Sto do pravnosnaznosti presude,
kojom je oglaseno niStavim reSenje o prestanku radnog odnosa zbog teZe povrede radne
discipline, tuZilja nije imala pravo na nov¢anu naknadu za slucaj nezaposlenosti, a od
pravnosnaznosti presude do donoSenja reSenja o prestanku radnog odnosa usled
pokretanja steCajnog postupka, tuzilja je formalnopravno bila jo§ uvek u radnom
odnosu.

Nije sporno da je odredbom c¢lana 110. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti propisano da nov¢ana naknada pripada nezaposlenom od prvog dana od
dana prestanka osiguranja, ako se prijavi i podnese zahtev Nacionalnoj sluzbi u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa ili prestanka osiguranja; da nezaposlenom
koji podnese zahtev Nacionalnoj sluzbi po isteku roka od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa ili prestanka osiguranja novfana naknada pripada samo za preostalo
vreme prema utvrdenoj duZini trajanja prava na nov¢anu naknadu, da pravo na novcéanu
naknadu nema nezaposleni koji podnese zahtev po isteku vremena za koje mu pravo na
novcanu naknadu pripada u skladu sa ovim zakonom, te da se rok iz st. 1. do 3. ovog
Clana ne racuna za vreme za koje je nezaposleni po propisima o zdravstvenom
osiguranju bio nesposoban za rad. Takode, nije sporno da zakonom nije predvidena
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ovakva pravna situacija, u kojoj podnoSenje zahteva za ostvarivanja prava ne zavisi od
volje podnosioca zahteva, ve¢ od objektivnih okolnosti. Kako po shvatanju Upravnog
suda pravne posledice donoSenja reSenja o prestanku radnog odnosa u odnosu na
zaposlenog nastupaju tek od momenta dostavljanja takvog reSenja, od kada pocinju da
teku i svi rokovi za koriS¢enje pravnih sredstava, upravni organi su bili duzni da
prihvate zahtev tuZzilje kao blagovremeno podnet. Ovo stoga Sto je reSenje o prestanku
radnog odnosa tuzilji doneto od strane stecajnog upravnika 22.5.2008. godine, a ona je
podnela zahtev za ostvarivanje prava na novfanu naknadu prvostepenom organu nakon
tri dana, odnosno 26.5.2008. godine, pre isteka roka od 30 dana.

Postupajuéi suprotno navedenom, upravni organi su uskratili tuZilji pravo na novcanu
naknadu za slucaj nezaposlenosti, koja joj pripada prema stazu osiguranja u trajanju od
24 meseca, i time povredili zakon na njenu Stetu, $to su duZni da otklone u ponovnom
postupku.”

(Presuda Upravnog suda, 9 U. 20620/2010(2009) od 22.2.2011. godine)
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